


 

 

I. Общие положения. 
 

1. Настоящее положение определяет условия и порядок организации деятельности 

рабочей группы по реализации проекта опытно-экспериментальной работы по теме 

«Использование комплексного анализа оценочных процедур для принятия решений, 

направленных на развитие образовательной организации» в ГБОУ СОШ № 5 имени Карла 

Мая как проектной площадке. 

2. Рабочая группа создается для реализации проекта опытно-экспериментальной 

работы по теме «Использование комплексного анализа оценочных процедур для принятия 

решений, направленных на развитие образовательной организации» в ГБОУ СОШ № 5 

имени Карла Мая как проектной площадке. 

3. Состав рабочей группы определяется координатором от ОУ в соответствии с 

целями и задачами исследований. В состав рабочей группы включаются представители 

администрации ОУ, руководители методических объединений и учителя, преподающие 

предметы, результаты оценочных процедур по которым являются объектом исследования. 

Состав рабочей группы, а также изменения, вносимые в состав рабочей группы, 

утверждаются приказом директора. 

4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ СОШ № 

5 имени Карла Мая, приказами и распоряжениями директора, другими локальными актами 

учреждения, а также организации, проводящей эксперимент - ИМЦ ЦПКС 

Василеостровского района. 

5. Основными задачами рабочей группы являются: выработка согласованных 

решений по реализации мероприятий в рамках инновационной деятельности; сбор, 

обработка, анализ данных в рамках темы ОЭР, запрашиваемых ИМЦ ЦПКС 

Василеостровского района, обеспечение взаимодействия и согласованности работы 

педагогов, занимающихся инновационной деятельностью в учреждении, по основным 

направлениям деятельности; рассмотрение проектов нормативных и организационно - 

правовых актов по вопросам инновационной деятельности в рамках своей компетентности; 

организация методической и образовательной деятельности в учреждении в соответствии с 

разработанными моделями. 

6. Рабочая группа создается и осуществляет деятельность в рамках основной 

деятельности образовательного учреждения. 

7. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее 

членов, коллегиальности принятия решений и гласности. 

8. Группа прекращает свою деятельность после решения стоящих перед ней задач. 
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II. Документация рабочей группы 

 

 Положение о рабочей группе по реализации проекта опытно-

экспериментальной работы по теме «Использование комплексного анализа оценочных 

процедур для принятия решений, направленных на развитие образовательной организации» 

в ГБОУ СОШ № 5 имени Карла Мая. 

 Положение о реализации проекта опытно-экспериментальной работы по теме 

«Использование комплексного анализа оценочных процедур для принятия решений, направленных 

на развитие образовательной организации» в ГБОУ СОШ № 5 имени Карла Мая. 

 Приказ директора ОУ о создании рабочей группы. 

 Банк информационно-аналитических материалов по теме проекта. 
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